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Введение

Существенные изменения в национальной политике образования, связанные с

переходом на позицию личностно-ориентированной педагогики, ставят одной из главньIх

задач для образовательньв уrреждений - раскрытие потенциала всех участников

педагогического процесса, предоставление им возможностей проявления творческих

способностей. Таким образом, повышение уровня профессиональвого развития педагогов

повлияет на повышение образовательного уровня школьников. С целью развития системы

образования Еа всех уровнях в РФ разработаны и реarлизуются такие крупные

образовательные инициативы как: Государственнiц программа Российской Федерачии

<Развитие образования> на 20l8-2025 годы, НациональнаJI доктрина образования в

Российской Федерации, Фелеральный проект кОбразование) и входящие в его состав

федеральные проекты кМолодые профессиона.rы (повышение конкурентоспособности

профессионального образования)>, <Современнiш школа>, <IJифровая образовательная

среда>, кУспех каждого ребенка>, кУчитель булущего>. Также апробированы и успешно

внедряIотся в образовательную практику нормативные документы. которые акцентир}.ют свое

внимание на качество образования; развитие профессиональных компетенций учителя; на

совершенствование управленческой инициативы руководителей,

В условиях динамики, сложности и высокого темпа инновационных процессов в

образовании, Юргинский муниципальный округ, отвечtш на современные вызовы и цели

государственной политики в сфере образования, регламентированные Указом Президента

Российский Федерашии В.В. Путина кО национмьньж целях и стратегических задачах

развития Российской Федерачии на период до 2024 года), определяет развитие единого

образовательного пространства непрерывного профессионального роста педагогических и

управленческих кадров как приоритетн},ю целев),Iо установку.

.ц,остижение этой цели обеспечивается Федеральным проектом <учитель булущего>,

реализуемым в Юргинском муницип&lьном округе, }iаправленным на обеспечение качества

общего образования путем внедрения национальной системы профессиона,rьного роста

педагогических работников, котораJI предусматривает непрерывное образование педагогов с

учетом анализа их поT ребностей в освоении профессиона,rьньIх компетенций через систему

государственных, региональньц и общественных институтов.

Необходимость непрерывного профессионального роста педагогических и

управленческих кадров также обусловлена формированием Национальной системы

учительского роста (НСУР), в рамках которой построена система уровней профессиона.rьньгх

компетенций, описывающих развитие профессионаJ,Iьной деятельности педагога на оСнОВе



усложняющегося состава его профессиональяых действий, что позвОJIяеТ ВЫДеЛИТЬ ОСНОВНЫе

уровни квалификации педагога и придать им характер развивающейся системы, построив на

этоЙ основе модель вертикаrльноЙ и горизонтаJIьноЙ карьеры педагога от выпускника

педагогической программы (начальный уровень ква.пификации) до педагога-наставника

(высший уровень квалификачии).

Формирование эффективной системы непрерывного профессионального развития

педагогов предполагает переход на персонифицированн},ю модель повышения квалификации,

модернизацию работы методических служб, интеграцию систем повышения квалификации и

аттестации педагогов.

Таким образом, особое значение приобретает этап (входa>) в педагогическую

профессию, работа с молодыми педагогами в образовательных организациях как важнеЙшМ

составляющiul кадрового ресурса муниципальной системы образования.

Кроме того, создание на территории Юргинского муниципального округа системы

поддержки педагогических работников в первые три года практической деятельности и в

возрасте до 35 лет, работающих в образовательньж организациях, предусматривает

профессиональное сопровождение и в форме <горизонтыIьного) повышения квмификации

педагогических работников.

Актуальность реализации программы поддержки молодых педагогов и рiввития

наставничества в Юргинском муниципальном округе (далее - Программа) вызвана тем, что

одним из результатов регионального проекта кУчитель булущего> является вовлечение в

z02| -2024 годах не менее 70 9/о учителеЙ в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и

сопровождения в первые три года работы. Потребность в достижении такого результата

вызвана смещением баланса состава педагогических коллективов в сторону опытных

работников.

Решение стратегической задачи профессионаJIьного развития молодых кадров в

образовании лежит В плоскости развития отношений профессионалов, находящихся на

разных этапах жизненного цикла профессии, где ресурсом эффективного сопровождения

профессионального развития молодого rlитеJIя является профессиона,rьная успешность,

авторитет более опытного партнера и установка на опережающий характер развития.

при разработке целевой программы были определены основные векторы

профессионалЬньц дефицитоВ молодьгХ педагогов. На основе анаJIиза данных, по.цученных в

ходе мониторинговьIх мероприятий, бьлrи сформированы ключ9вые целевые и

содержательнЫе линии гибкой модели муниципarльного пространства методической



поддержки и сопровождения молодых педагогов с учетом вьшвленных профессиональньIх

дефицитов в области предметных, методических. психолого-педагогических и

коммуникативных компетенций, заявленньгх в рамках Национальной системы учительского

роста как ключевые в компетентностной модели учителя.

Основой целевой региональной программы поддержки молодых педагогов стала

ценностно-логическая модель, предполагающiш системное взаимодействие трех смысловых

центров:

- учителя - автора собственного маршрута профессионального развития в условиях

курсов повышения ква,тификации, методических активностей и самообразования;

- пространства методической поддержки и сопровождения учительского роста;

- среды, профессионально развивающей педагога, KoTopiul, в свою очередь,

развивается творческой деятельностью педагога.

I_|ель - создание эффективной муниципальной системы полlержки и сопровождения

профессионального становления молодого педагога в процессе освоения требований ФГОС в

рамках реализации Комплексной программы повышения профессионarльного уровня

педагогических работников общеобразовательных организаций.

Задачи:

- спроектировать организационно-управленческие структуры методического,

практико-педагогического сопровождения и поддержки профессионального становления

молодого педагога в рамках мриципмьной системы:

- содействовать созданию м)ъиципальньIх систем поддержки молодого педагога на

базе муниципа,тьного информационно - методического центра. оказать необходим}то помощь

в организации сопровождения и поддержки молодых педагогов и их взммодействию с

ведущими педагогами муниципfurитета;

- разработать инстр}ментарий мониторинга уровня освоения молодыми педагогами

требований ФГОС и степени их готовности к осуществлению педагогической деятельности;

- разработать методические рекомендации по повышению профессиона,,lьной и

педагогической компетентности молодых педагогов в условиях реализации требований

ФГос;

- обеспечение адресной поддержки профессиона,тьного становления

молодых педагогов Юргинского муниципаJIьного округа на основе

непрерывности, персонификации и средового подхода;

и лиссемин.rI(ия ,{нновациоrIIlых мо,'rсJlей развиr ия

и развития

принципов

rIре/tметIaых.



методических, психолого-педагогических и комм),никативных компетенции молодых

педагогов Юргинского муниципaшьного округа в условиях педагогических сообществ,

методических объединений м)ъиципа",lьного образовательного пространства.

Решение данных задач лежит в плоскости оптимизации системы дополнительного

профессиона,rьного образования, в системе гуманитарньtх отношений педагогов,

находяlцихся на рrrзньIх этап€iх жизненного цикла профессии, где ресурсом эффективного

сопровождения профессионального развития молодого педагога является профессиональная

успешность, авторитет более опытного партнера и его установка на опереж,lющий характер

развития. В рамках национальной системы учительского роста именно система

дополнительного профессионального образования позиционируется как платформа

сопровождения профессиовального роста молодых педагогов,

Срок реализации: январь 2022t. - август 2023 г.
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